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Modulo temperatura e Green Pass 

 

MODULO PER LA MISURAZIONE DELLA TEMPERATURA 1  E LA 
VERIFICA DEL GREEN PASS 
 
La presente scheda deve essere compilata, per ciascun lavoratore o soggetto (ivi inclusi i 
lavoratori autonomi, i collaboratori non dipendenti e dei lavoratori somministrati) che 
svolgono, a qualunque titolo, la propria attività lavorativa o di formazione, compresi i discenti, 
nei luoghi di lavoro, anche sulla base di contratti esterni, solo ed esclusivamente nel caso in cui 
la temperatura rilevata dovesse risultare superiore ai 37,5° o nel caso in cui il Green Pass non 
dovesse risultare valido.   
 
Ai fini del rispetto della normativa in materia di privacy, è necessario compilare singole schede 
per ogni lavoratore con temperatura corporea pari o superiore a 37.5° o privi di Green Pass o 
con Green Pass non valido. 
 
A tutti i soggetti con temperatura pari o superiore a 37.5°, privi di Green Pass o con Green Pass 
non valido non dovrà essere consentito l’accesso al luogo di lavoro/cantiere/mezzo aziendale. 
 

 
LUOGO DI LAVORO/CANTIERE/MEZZO AZIENDALE2 SITO IN: 
 

 
DATA  E ORA DI RILEVAZIONE: 
 

 
NOME E COGNOME: 
 

Dichiara sotto la propria responsabilità di essere stato sottoposto alla misurazione della 
temperatura corporea. 
 
Dichiara sotto la propria responsabilità di essere stato sottoposto alla misurazione della 
temperatura corporea risultata pari o superiore a 37.5° e, pertanto, di non poter accedere al 
luogo di lavoro/cantiere/mezzo aziendale e di seguire le indicazioni inerenti ai comportamenti 
corretti da adottare per contrastare la diffusione del COVID-19. 
 
Dichiara sotto la propria responsabilità di essere stato sottoposto alla verifica del Green Pass con 
esito negativo. 

 
 

Firma  
______________________ 

 
 
 

Firma dell’incaricato 
__________________________ 

                                                        
1 Si ricorda che la rilevazione della temperatura è prevista dal Protocollo anticontagio ancora vigente 
2 Ove previsto 

Allegato n. 5) 


